
Прuлоэtсенuе 2

к прикilзу от 29.|2.2022 J\Ъ 40/3 - од

Щороясная карта
внедрения и реализации Программы наставничества

в МАоУ (Сош ЛЪ 24>

лъ
п/п

' Мероприятие Сроки ответственные

1

Информирование педагогического коллектива о

реfu,Iизации Программы наставничества

январь -

сентябрь
2023

Щиректор

2 Проведение анкетирования среди
желающих принять участие в
наставничества -

педагогов,
Программе

Январь -
сентябрь

202з

заместитель
директора по

увр
1
_] Выбор форм и программ наставничества исходя

из потребностей МАОУ кСОШ J\Ъ 24)
Яньарь2O2З

Администрация
МАоУ (СоШ J\Ъ

24>>

4 Сбор информации о профессиональных запросах
потенциальньIх наставников и наставляемых

Январь,
сентябрь

202з

заместители
директора

5 Анкетирование
наставников и
(приложение)

среди IIотенциальньIх
потенциаJIьных наставляемьIх

Январь,
сентябрь

2023

заместитель
директора по

увр

6
Февра,ть

202з

Администрация
МАоУ (СоШ J\Ъ

24>>

] Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника"/наставляемого
после завершения групгIовой встречи

Январь,
сентябрь

202з

куратор
наставничества

8 Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары

Январь,
сентябрь

202з

Куратор
наставничества

9. Информирование участников о сложившихся
парах/группах. Закрепление парlгрупп
распоряжением руководителя образовательной
организации

Январь,
сентябрь

202з

заместитель
директора по

.увр

10.

Формирование Банка наставнических пар
Январь,
сентябрь

202з

Куратор
наставничества

заместитель
директора IIо

увр

Ана;lиз полученных данных от потенцичIJIьньIх
наставников и наставляемых



l1 Подготовка rrерсонализированньж rrрограмм
наставничества

Январь -

сентябрь
202з

заместитель
директора по

увр
\2 Сбор дополнительной информации о

профессионаJIьньIх заrrросах, наставляемых,
анкетирование. Сбор согласий на обработку
персонaшьных данньIх наставляемых

В течение
отчетного
периода

Куратор
наставничества

1з Проведение анаJIиза полученной информачии от
наставляемьж, обработка анкет

В течение
отчетного
периода

Куратор
наставничества

|4.
Проведение первой организационной встречи с
наставниками и наставляемыми

Февраль,
сентябрь

202з

Куратор
наставничества

15 Проведение первой пробной встречи наставника
и наставляемого

Февраль,
сентябрь

202з
наставник

1б. Проведение встречи - планирования рабочего
процесса в рамках Программы наставничества

Февраль,
сентябрь

202з

Куратор
наставничества,
наставник пары

17.
Проведение совещания наставников

Февраль,
октябрь

202з

Администрация
школы

18
Поиск экспертов и материаJIов для проведения
обучения наставников

В течение
отчетного
периода

Администрация
школы

19

Обучение наставников

В течение
отчетного
периода

202з

Куратор
наставничества

20 Проведение регулярньж встреч наставника и
наставJUIемого

В течение
отчетного
периода

Куратор
наставничества

2|. Мониторинг качества реализации
персонализированных программ наставничества

Апрель
2024

Куратор
наставничества

22. проведение заключите.ltьной встречи наставника
и наставляемого

Май
2024

Администрация
школы

2з Цроведение гр).пповой заключительной встречи
всех пар и гр).пп наставников и наставляемьIх

Май
2024

Администрация
школы

24 АНКетирование }лIастников. Проведение
мониторинга личной удовлетворенности
участием в программе наставничества

Май
2024

Куратор
наставничества

25.
Отчеты наставнических тrар

май
2024

Куратор
наставничества



26. Оформление итогов совместной работы в рiil\{ках
программы наставничества в кейсы

Май - июнь
2024

Куратор
наставничества

27 Внесение данных об итогах реализации
лрограммы наставничества в базу наставников и
базу наставляемых

Июнь
2024

Администрация
школы

28.
Формирование допгосрочной базы наставников

Июнь
2024

Администрация
школы

29 Публикация результатов программы
наставничества на сайте МАоУ (СоШ J\Ъ 24)

Июнь
202з

Куратор
наставничества
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