
организация\tи. расположенны\lи на 1срриюрил Сворловской обласш

Мiниципаrьнф ав'юно\tноо обцсобDазоваretrьнФ ).IDежlенлс "Срсlвяя обцсобра]овдrelьная шкоlа Nq 2,+"

/нlи\lJноs]llи( !\ ниципа rbHor о обра,овпняя7

Гороrской олаrг Верхня Пышrrа
ИНН: 66060] 1604

Jl! п/п IIедостдтш, вышешые в ходе

уФовий оказмя уqпуг
оргaшзaщей

Н3именовsние \rcропl}ляl rrя ло icTpallcilшx)
ll(,loctalKoB, выяк|енны\ в \п,If llс!ilвлall\lол

оцевки качсства ýсlовпir oкaзallil, ic.l}l
оргапI]аlцlеii

I1.ItHoBыii cDoK

DсаIUзацlпl Nlepolrpllrl пя

(члшо/|lссяlL/гоr)*

oTBcTcTBcltrnJir

(с}кшмемфаш,

Сведенш о ходе решизащи мероприяш

Jсl'рдненпю вь!явJенныr
недосl,аl,кOв

(с полньш описмием
реаJIrrзованЕы! мер)*

фшческrй срок
рещщ

(шшо/месяУгод,
вмршер:

31.12.2020)*

0l 06,2022 Вс:срникова Таъяна
l'[влновна, дирс@р

обнов:ена на сайre
информацкя в сmmии

.06.2022
оргffftзщ)
на о4tициаrъном саЙrc. одеffiнlшоргмзщв

fiорма]шно-Iц)аовш! @

2 Неl<:mючный rpBHeb
попr::яризацяи bus.goT.ru

Принft черы аiя поп\ляризации портаlа ля
разlrсщсния янdюрмачии о r]]нициilfiьны\ п
гФ)яаFвенны\ }чFждсяий_ обсслсчив наlичие
на офицrаrьво\l сайrc образоваreJъвоi.i

0l 0з.2022 Ведернлкова Таъяна
Ивановва. дирrcр

Р8чецсва хнформация об
образоваrclьноNl )чFщении
на офflциаrьнолr саЙT в

01,0з.2022

,1 Пол\чаеjи \Фт не в полной \,еrЕ
\довJmоFны коrtфоrФъю
}словиi ф\,щесвJения
образоваreльной деm]ьвфп
(},рsень \до&rmоFннфти _ 819;)

Повысиъ r?овеяь r довrсЕорсяяоm,
пол\ чапJсЙ копd)орfrФтъю оказанля \с]r\,г.

фздав необходнмые },с]rовия лrя эmго

1 08 2022 Ведерникова Таъяна
Ивановна_ шреhтр

Обнов:сна маъlримьно _

reхнЕеской база ччрсжденхя,
Прязвс:сва заrlсна 1чебной
мефли в кабинft фишш -

приобIf,тны нояые ларш я
сýjья,Шкафыивитрина.

Приобрmна компьюreрная

31,08,2022

8 Организация не обордована с }чФv
дФryпн(m д иявмидоз

Повысm 1ровень досптнФтff \с]\г ля
инвilидов. оfuспсчив:

0L09,2025 Вс:ернякова Татына
Ивановна. лирmр

Заuючсн хонцаmNл
2022 0801 от 27 05 2022
Рсконср\тция здшия МАОУ
(соШ JY9 2,1,

0L09,202j

9 ншичис оборr]ованных гр\лл
панýсалl/поf Елtными Lrафор\,а\tн

0L09.2025 ВеJерникова Татьяна
Иваяовла_ дирюкrcр

Закlючен кояryап,Yл
2022 080l от 27.05.2022
Реконстукция здания МАОУ
(Сош л! 24,

01,09.2025

на]Ftие выдсf,снвых mянок дя
авlOтранспорпыI срспфв иввФидов

.09,2025 Ведерпикова Таъяна
Ивановна. диреФр

Заmчен конракт Nl
2022,0801 Ф 27,05 2022
РеконФrщш здания NLДОУ
(соТII м 24,

01.09,2025

1l нfurячяе адапирванных ]rфФв. лоручней-

расшиrюняьiI $ерных прелtов
0l 09 2025 Ведерflикова Таъяна

Ивановна, дреmр
закlючен кощаплв

2022 080l ф27 05.2022
Реконщlщия зданш lvr-A.oy
(СоШ iro 24)

0L09,2025

l2 ншпие с\lснныl кЕюсеJ-tолясок 09.2025 Вс:срникова 'l'аъяна

Ивановна. дкрmор
Замючен конрап No

2022 0801 от 27 05 2022
Рсконсф,-кция здания МАОУ
<СоШ Лq 2.1l

0l,09.2025

lз наlичие специшьно офр) дованных санптарно-
Iигиеничесш\ помещенftI:i в организацйи

01.09,202j ВеJерникова Татьяна
Ивановна. дректр

Зашючен контраю Nч

2022 080] от 27 05 2022
Реконср\щхя зданш N4-А.ОУ
(соШ ле 2,t,

0I 09,2025

l5 Ilо-lчаrerи чслlг с огранпенныNtи
воз\lожнфши здорвья вс в поJной

rleF ),f овпФорсны созданнымя

усJовия\rи пол\чения lсf,\г и

Прлолжиъ рабоц по поsышению \]ювня

iIов-lmворсянttm лиц с ОВЗ созданныvп лrя
них усJовидlи пол\,ченпя образоваreJьнъN \сл}r

01,09.2025 Ведсрникова Татьява
Ивановна. лrркrор

Организована рабmа

С ДФМИ С ОВЗ

0t,09.2025

Iv. Доброжепатеъностtr, всюrвосrъ рдбоl,нлков оргалtlзацrill

]9

Лоf,],чаreJи 1слlт скоFе

}Iошmорены \рвне\1
fоброжеламьн()Ф fi вешивосfr

рабожиков организацки.
обеспсчившщих лервичный конmý
и инфор\tирвание (урвснъ
\,довJmоFннffi - 95%)

Повысиlъ ).ровснь добр
вешивФти персонilа орган!зации. организоваg
сфвffiтв\юцис о6\чшщие мероприяпя с
пФлед!юцсй оценкой Fз]:rътаюв об\чсния

01,06.2022 Ведер!лкова Таъяна
Ивановна. дрmр

C(ffiBleH перспсIФвный

ш&tйфпкации рабоmиков
)чрежденш Педаго.я

кватфикачии

01 06.2022

2о

Поцча6ru ."^" 
"оо*

}Iовf,Фворсны lDовнелt
доброжеf аtiья()Ф и вешивФти

работняков орrанизацни.
офспечивФщих непФFдсвсннф
оказание \ýr\T (}Iювень

\!овf,Форснн()Ф - 89%)

Организоваъ обl.rшщ!с \tс!Oприfr я (трснинги_
масrcр-юlафы) по развитию комлt\flикативны\
навыков и добржеrаreJьного взаtsлIодействi{я с
lчаmсм раЬmиков организацяи]
обФлечивФцilI непосlЕдствсввф оIа]ание

}c,lт

0L06.2022 Волсрнилова Таъяна
Ивавовва, диреmр

Првелен Macrep - юrасс ло

развипю коyлýниюп!яп
навыtов рабоmtrюв и
добржflаreльного

".Щоброжс:аreльносъ и

псдаrога", Лрведеtr
инстр}@ж с рабопикNи
обсJ}жilвающего перонша по
повышеffпlо ýJьпры
вза{ilодсйсвш,

0L06.2022

l

грюо) е\lо\ry в (:mftтаии с

I0

:



2|

Получами 1tщт скоре
удовJmоFны },ровнем
добржФаЕльнфп и вехriiвфff

работяиков орrанизации лрй

дФанционньп фор\{ах
взаимодейmия (\тювень

удовпФsор€ян()Ф _ 98%)

Подермваъ на высоколr rрвяс
] добржслат:""м" и вешивосъ пеDФнаlа

] ор.чп*.uцпп rрп дr*анционяы\ фор\tах

] 

u,un,or.n.,"""

I

0I 06.2022
iy":xi::1il"H"

"Правша .06,2022

v. Уловlегвооеdность чФовпяпrлr Jея,rglьпостI опглппзапий

zz

84% попчаtлей 1слl,r гоювы

[юкоьlендоваъ органкзацш
|Ралабоmъ 

меры половышеilяю 
.,

|приаrскаrcльн()Ф оораrозаЕ.lьнои орIаIIиl]ции,

|соз rаъ lсловил ля ro
l K*orr""ro"u* op.u"rruun.

l

l 12.2022

ii""#lIl}ffi"

,Щешm9ш
рдreлеи.

з l.|2,2022

2з

Пол\чаrcли \t.ýг не в поlкой \tс[ю

lдоъJmоFны организациояяы\tи
\,сlовияIлr оказания \сдт (}ровень

)довlmоFннФп - 8ЗИ,)

Повысиъ lФвень lцовltrвореннФш \словия\lл

]

з1 l2.2022 lВl:ерниковаlэъва |ОрIаниlовэнакочнаrr
Ивановнi, uрmр |п."tо,о,,"".лоu pu,.pt.* ,-

l.чаши\сч co,f,aH мбilяФ
l рллм
I з l.|2.2022

11

Гlощ!аftли !сJуг не в полной \lc!E

!IовлФворены lсJоъшми окаmя!я

}сл}т в цФо\t (\тювень
rцовлmорняtln - 92%)

I t tou".n * ,p".no ,:ов IflB.FHI]oc l я }с lовllь\lи

|о*аза"и" rСлr. в цслол

I

I

з1 ]2,2022 ВсJерниковз l lгьчнJ 
| 
Расшищн пещчень проryачч

Ивановна.:иреmр Jопо,lниre,lьно,ообраФваниq

] -\рсов внс\рочнпй

lJ

з1,12.2022

*
JЁ

to
_о

Ф

+ Опm о ршизованных lразв за годоrt щведеяяя независимоЙ оценки качсства. до фапичсского выпо]rнения вссх \lерпршЙ, пIЕдусмоттюнных лланолI (до 15

't И,Ведерникова


